湖南文理学院工会文件
校工字［2010］07号
湖南文理学院工会关于教职工生活困难救助与吊慰的暂行办法
   各分工会、直属工会小组：
    为进一步落实科学发展观，关心教职工生活,帮助困难教职工在一定程度上解决实际困难,把党政和工会组织对教职工的关心落到实处，使送温暖活动制度化，根据全国总工会关于开展为干部职工送温暖活动有关文件精神，结合学校实际，经校工会委员会研究，特制定本暂行办法。
一、
教职工慰问暂行办法
（一）对象范围：
本校（包括芙蓉学院）正式入会的在职教职工。
（二）条件和标准：
  1.教职工本人患病住院治疗，工会进行慰问并一次性发给慰问金200元；
  2.教职工直系亲属（指配偶、父母、子女、岳父母、公公、婆婆）去世，工会进行慰问并一次性发送慰问金，其标准为单职工300元、双职工600元；
  3.教职工本人去世，工会进行慰问并一次性发送慰问金1000元。
（三）慰问程序：
 1.教职工因病住院或家里发生丧事，由本人或亲属向分工会主席报告，分工会主席向校工会办公室报告；
 2.教职工本人或直系亲属去世，校工会办公室将丧事消息以短信形式及时发送给各分工会主席，同时张贴讣告。
 3.在离常德市200公里以内因病住院治疗的教职工，教职工本人或直系亲属去世其灵堂设在常德市范围之内的，学校工会均派人前往慰问并按标准发送慰问金。
 4.在离常德市200公里之外因病住院治疗的教职工、教职工本人或直系亲属去世其灵堂设在常德市之外的，校工会不派人前往，凭相关证明按标准发给慰问金，另给补贴300元。
二、教职工困难救助暂行办法
（一）对象范围：
  本校（包括芙蓉学院）正式入会的在职教职工。
  重点救助重大疾病和遭遇灾害的特殊困难者，兼顾基本生活有困难的教职工。
（二）条件和标准：
  1.家庭人均月收入低于常德市最低生活标准的教职工，年终一次性发送救助金800元；
  2.教职工本人常年患有重症慢性疾病（如肾病综合症、心脏病、糖尿病等），且家中特别困难者年终一次性发送救助金1000元；
  3.本人突发重大疾病、家中遭遇重大灾难，造成临时性特殊困难的教职工，按照1000元至2000元标准给予一次性救助。
（三）审批程序：
  1.符合以上条件的教职工，由个人向所在分工会组织提出书面申请，填写《湖南文理学院教职工困难救助申请表》。
  2.申请人所在分工会审核并由分工会主席签字盖章。
  3.分工会将个人书面申请、《湖南文理学院教职工困难救助申请表》、县级以上人民医院疾病诊断证明、人事处提供的月人均收入等相关材料一并报校工会，经校工会委员会研究同意，公示三天后按标准给予困难救助。 

（四）本办法是为解决职工突发的暂时困难设立的一次性救助，符合救助条件的职工一年只能享受一次。
（五）慰问教职工和对教职工进行困难救助所需资金,在校工会福利费中列支。
三、本办法自二0一0年五月一日起执行。
四、本办法由学校工会负责解释。
附件: 湖南文理学院教职工困难救助申请表
　　　　        中国教育工会湖南文理学院委员会 

                      二0一0年四月三十日 
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