	湖南文理学院人事处通知
[2011]12

关于在职教师申报科研绩效特别奖励的通知
 校属各单位：
  根据湖南文理学院《关于落实在职教师几项奖励政策的补充规定》（校政字【2011】20号）的通知精神，为切实做好在职教师的科研绩效特别奖励工作，人事处特制定了《湖南文理学院在职教师科研绩效特别奖励层次认定申报表》（见附件），请各单位组织申报对象填写，同时提供1份由所在单位鉴章的近三年内主要科研成果的复印件，并于6月28号前上交人事处师资科。
                                                                                     人   事    处
                                                                             二0一一年六月十四日
——附件:——
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联系人: 聂会平  电话:0736-7186026    2011年06月20日



湖南文理学院在职教师科研绩效特别奖励层次认定申报表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	工作单位
	

	职称/学位
	
	毕业时间
	
	申请层次
	

	近三

年内

主要

科研

成果
	

	科技处意见
	  经审核原件无误，同意申报。
         签  名：

年 月  日

	学校专家

组认定意见
	组长意见：
签  名：
年  月  日

	人事处
意见
	根据学校校政字【2011】20号文件及专家认定意见，建议学校按第   层次奖励，给予
奖励   万元。

                                          负责人签名：

年  月  日

	分管人事
校领导意见
	                                             签  名：

年  月  日

	校务会意见
	                                             校 长 签  名：

年  月  日


                                                人事处制[image: image2.png]









