思政部（直属）党支部关于加强班子自身建设的意见

    一、抓学习、讲政治。

    思政部一班人必须严格按照“一到二记三谈四总结”的要求，即按时参加每季度三天的学习组的学习，认真做好笔记，大谈心得体会，搞好学习交流和总结，搞好政治理论学习。做到“四有”，即有学习资料、有学习记录本，有学习体会或论文，有解决实际问题的措施，将创先争优工作落到实处；达到“一个目的”，即使思政部一班人具有较好的政治素质，较高的政治理论水平。

    二、抓建设，讲团结。

    （一）建立健全每周一次的联度会议制度，加强工作交心通气，做到协调一致；

    （二）建立健全每期一次的民主生活会制度，开展批评与自我批评，消除矛盾，改工作，争取实绩；

    （三）坚持民主监督制度，每期召开一次教师座谈会和学生座谈会，收集意见，加强民主评议；

    （四）紧持每期一次的以领导素质培养主要内容的培训制度，加强角色意识，提高领导水平。

    三、抓勤政，讲效率。

    总的要求，我部领导班子成员必须做到视事业如生命，以奉献为己任，兢兢业业地为教师服务。

    （一）继续坚持班子面员联系一个教研室，一个班的联系制度，把教师的冷暖时刻记在心量，认真履行各自职责，完成自身本职工作。

    （二）坚持负责人值班制度，规范行政，讲究效率。

    （三）坚持日常工作制度，开好“四会”。一是一周一次的党政碰头例会；一月一次的部务会或办公室；一月一次的情况通报会。

    四、抓改造，讲廉洁。

    以整顿作风为中心内容，抓好班子成员的思想改造，做到作风正，气节高。

    （一）重点抓好群众对负责人的综合测评和民主评议和党员的民主评议；

    （二）坚持批评和自我批评的经常性；

    （三）坚持工作中的公正、公平、公开的原则；

    （四）以孔繁林、焦裕禄等优秀干部为榜样，搞好班子成员的“三观”教育。
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