思政部关于评教、评学制度

课堂教学是教学工作的关键环节，课堂教学质量的高低直接影响着学院和学生质量声誉的高低和学生质量的好坏，为了提高我部教师的教学水平，确保我部教学工作上台阶，特制定评教、评学制度。

1、 学生评教

1、 配合学院做好每学期学生评教工作

2、 部务秘书每学期对任课教师进行一次学生评教座谈会，听取学生对任课老师的教学意见，作好文字记录存档。

2、 教师评教

1、 各教研室每学期组织一次教师评教活动，以教研室为单位对任课教师写出评教综合意见交部务秘书存档。

2、 教师评教活动要有详细的活动计划与工作总结，期末交部务会秘书存档。

3、 教师评学

1、 各教研室每学期组织一次教师评学活动。任课教师必须客观真实地反映学生的学风，课堂纪律、对教学的意见等情况，各教研室必须有文字记录。

2、 教师评学活动要有活动计划和工作总结。活动计划和评学活动情况的文字材料，期末交部务秘书存档。

4、 要求与奖惩办法

1、 教师评教、评学是教研室活动的重要内容，每学期必须有计划的步骤地进行。

2、 没有组织学期教师评教、评学活动的教研室，年终不得评为优秀。
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