附件1
教师课程教学评价参照表I（理论课）

	序号
	参  考  标  准
	备注

	1
	精神饱满，充满激情，引导学生积极向上，坚持教书育人
	

	2
	认真备课，有教案；教学内容娴熟，运用自如，条理清楚
	

	3
	语言准确简练，形象生动；板书工整
	

	4
	讲课逻辑性强，有感染力，能吸引学生的注意力，激发学生学习兴趣
	

	5
	对问题的阐述深入浅出，有启发性，能给予学生思考和创新的启迪，课堂气氛活跃
	

	6
	知识面宽，教学内容充实，信息量大
	

	7
	教材处理得当，重点明确，难点解释清楚
	

	8
	教学内容注意反映学科发展前沿，联系专业实际
	

	9
	能有效地利用各种教学方式（启发式、讨论式、研究式）；恰当有效地利用教学手段和教学工具辅助教学。师生互动好
	

	10
	学生反映教学效果好，收获大
	

	
	总   分
	

	整体评价：




附件2
教师课程教学学生评价参照表II（实验课或技能课）
	序号
	参  考  标  准
	备注

	1
	教学认真负责，严格要求自己和学生，注重教书育人
	

	2
	不随意停课、调课，不迟到、早退
	

	3
	提前预告实验内容，实验准备工作充分
	

	4
	实验内容充实，突出操作或训练要领，注意解决难点
	

	5
	讲授富于生动性，线索清楚，过程简洁明了
	

	6
	重视学生能力培养，引导学生正确掌握知识与技能
	

	7
	认真巡回指导，耐心解答问题，示范准确熟练
	

	8
	注意将本学科内容与生产实际、专业实际相联系
	

	9
	认真批阅实验报告，及时了解学生技能学习、实验操作的情况
	

	10
	认真学习本课程后，能准确掌握其基本知识和技能，并能独立操作、演示
	

	
	总   分
	

	整体评价：




附件3
教师课程教学督导评价表
教学质量评估旨在检查教师执行教学规范、完成教学任务的情况，帮助教师诊断和改进教学，并为学校决策提供参考。请您按要求对被评教师做出客观、公正的评价。
评价人姓名：           评价时间：          评价地点：                                
被评教师姓名：                                 课程名称：                              
您对任课教师课程教学工作的具体评价
	序号
	评价内容
	10分
	8分
	6分
	4分
	2分
	总分

	1
	讲稿或教案内容是否充实更新
	
	
	
	
	
	

	2
	课堂考勤及平时考核是否规范、记载是否详细
	
	
	
	
	
	

	3
	作业量是否适当、形式是否多样、批改是否认真、及时
	
	
	
	
	
	

	总分
	


